
ZAŽELI – PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA – FAZA II

PROJEKT: „ SRETNIJA STAROST 2”

Sadržaj teksta je isključiva odgovornost Udruge „Žena“



O Programu zapošljavanja žena ZAŽELI

Faza 1 (lipanj 2017.) Faza 2 (veljača 2020.)

Trajni otvoreni poziv Trajni otvoreni poziv

Partneri HZZ i CZSS Partneri HZZ i CZSS

Trajanje 30 mjeseci Trajanje 18 mjeseci

Žene zaposlene do 24 mjeseca Žene zaposlene do 12 mjeseci

Pokazatelji: zaposlene žene Pokazatelji: zaposlene žene, žene koje su sudjelovale u procesu 
obrazovanja, krajnji korisnici

Nezaposlene žene s najviše završenim srednjoškolskim
obrazovanjem koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
HZZ-a s naglaskom na starije od 50 godina, žene s 
invaliditetom,žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, 
azilantice, mlade žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za 
djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., liječene
ovisnice, povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 
mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskućnice.

Nezaposlene žene s najviše završenim srednjoškolskim
obrazovanjem32 koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
HZZ-a s naglaskom na teže zapošljive skupine u lokalnoj
zajednici (primjerice, žene od 50 godina naviše, žene s 
invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, 
azilantice, mlade žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za 
djecu) I udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., liječene
ovisnice, povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 
mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskućnice).

Klasični proračun Pojednostavljena troškovna opcija



Cilj Programa

OP ULJP, Prioritetne osi 2 „Socijalno uključivanje“, investicijskog prioriteta 9i „Aktivna uključenost, uključujući s ciljem promicanja
jednakih mogućnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljšanja zapošljivosti“, Specifičnog cilja 9.i.1. „Borba protiv siromaštva i
socijalne isključenosti kroz promociju integracije na tržište rada i socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika
diskriminacije“.

CILJ: Osnažiti i unaprijediti radni potencijal teže zapošljivih žena i žena s nižom razinom obrazovanja zapošljavanjem u lokalnoj
zajednici, koje će ublažiti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromaštva te ujedno potaknuti socijalnu uključenost i
povećati razinu kvalitete života krajnjih korisnika.



Prednosti

• Ukupna ugovorena vrijednost: 1,8 milijardi
kuna, 749 ugovora

• Ukupno zaposleno 14 353 žene koje skrbe o 
78.799 starijih i/ili nemoćnih osoba

• Pojednostavljena troškovna opcija



Nedostaci

• Visina plaće
• Trošak osposobljavanja u Fazi 2
• Faza 1 – prijevoz gerontodomaćica (bicikl)
• Kapaciteti prijavitelja/korisnika
• Kvaliteta usluga krajnjim korisnicima
• Nejasna uloga i odgovornost partnera (CZSS obje faze, HZZ – Faza 1):
Hrvatski zavod za zapošljavanje kao obavezni partner na projektu osigurava da su sudionice u projektnim aktivnostima pripadnice ciljane skupine te je u obvezi osigurati i
dokaze o istome. Centar za socijalnu skrb kao obavezni partner na projektu osigurava da korisnik potpore i podrške (starija osoba i/ili osoba u nepovoljnom položaju), kojem
je predmetna usluga potpore i podrške opisana u aktivnosti 1. osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora, ne može biti korisnik potpore i podrške
unutar ovog projekta.

Hrvatski zavod za zapošljavanje kao obavezni partner na projektu osigurava da su sudionice u projektnim aktivnostima pripadnice ciljane skupine te je u obvezi osigurati i
dokaze o istome. Centar za socijalnu skrb, kao obavezni partner na projektu, osigurava (vrši provjeru u svojim bazama podataka) da krajnji korisnik potpore i podrške (starija
osoba i/ili nemoćna osoba), kojem je usluga potpore i podrške opisana u aktivnosti 1. osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora, ne može biti
korisnik potpore i podrške unutar ovog projekta. Prijavitelj/Korisnik je dužan osigurati revizijski trag o istome.

• Održivost usluga krajnjim korisnicima

• Održivost zaposlenja

•





Hvala na pažnji.

Organizacija konferencije financirana je u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. iz Europskog socijalnog 
fonda Sadržaj teksta je isključiva odgovornost Udruge „Žena“
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