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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Sadrzaj teksta je isklju&iva odgovornost Udruge ,Zena“




O Programu zaposljavanja Zzena ZAZELI

Faza 1 (lipanj 2017.)

Trajni otvoreni poziv

Partneri HZZ i CZSS

Trajanje 30 mjeseci
Zene zaposlene do 24 mjeseca

Pokazatelji: zaposlene Zene

Nezaposlene Zene s najvise zavrSenim srednjoskolskim
obrazovanjem koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
HZZ-a s naglaskom na starije od 50 godina, Zene s
invaliditetom,Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja,
azilantice, mlade Zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za
djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lijecene
ovisnice, povratnice s odsluZenja zatvorske kazne unazad 6
mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskucnice.

Klasi¢ni proracun

Faza 2 (veljaca 2020.)

Trajni otvoreni poziv

Partneri HZZ i CZSS

Trajanje 18 mjeseci
Zene zaposlene do 12 mjeseci

Pokazatelji: zaposlene Zene, Zene koje su sudjelovale u procesu
obrazovanja, krajnji korisnici

Nezaposlene Zene s najvise zavrsenim srednjoskolskim
obrazovanjem32 koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
HZZ-a s naglaskom na teZe zaposljive skupine u lokalnoj
zajednici (primjerice, Zene od 50 godina navise, Zene s
invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja,
azilantice, mlade Zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za
djecu) | udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lije¢ene
ovisnice, povratnice s odsluZenja zatvorske kazne unazad 6
mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskucnice).

Pojednostavljena troskovna opcija




Cilj Programa

OP ULJP, Prioritetne osi 2 ,,Socijalno ukljucivanje”, investicijskog prioriteta 9i ,,Aktivna ukljucenost, uklju€ujuci s ciljiem promicanja
jednakih moguénosti te aktivnog sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti“, Specifi¢nog cilja 9.i.1. ,,Borba protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti kroz promociju integracije na trziSte rada i socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika
diskriminacije”.

CILJ: Osnatziti i unaprijediti radni potencijal teze zaposljivih Zena i Zena s nizom razinom obrazovanja zapoSsljavanjem u lokalnoj
zajednici, koje ¢e ublaziti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva te ujedno potaknuti socijalnu uklju¢enost i
povecati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika.




* Ukupna ugovorena vrijednost: 1,8 milijardi
Kuna, /49 ugovora

 Ukupno zaposleno 14 353 zene koje skrbe o
78.799 starijih i/ili nemoc¢nih osoba

* Pojednostavljena troskovna opcija




Nedostaci

* Visina plaée

*  TroSak osposobljavanja u Fazi 2

* Fazal- prijevoz gerontodomadica (bicikl)

*  Kapaciteti prijavitelja/korisnika

*  Kvaliteta usluga krajnjim korisnicima

* Nejasna uloga i odgovornost partnera (CZSS obje faze, HZZ — Faza 1):

Hrvatski zavod za zaposljavanje kao obavezni partner na projektu osigurava da su sudionice u projektnim aktivnostima pripadnice ciljane skupine te je u obvezi osigurati i
dokaze o istome. Centar za socijalnu skrb kao obavezni partner na projektu osigurava da korisnik potpore i podrske (starija osoba i/ili osoba u nepovoljnom polozaju), kojem
je predmetna usluga potpore i podrske opisana u aktivnosti 1. osigurana iz sredstava Drzavnog proracuna ili drugog javnog izvora, ne moZze biti korisnik potpore i podrske
unutar ovog projekta.

*  Odrzivost usluga krajnjim korisnicima

* QOdrzivost zaposlenja
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Hvala na pazniji.
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Organizacija konferencije financirana je u okviru Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. iz Europskog socijalng
fonda Sadrzaj teksta je iskljuciva odgovornost Udruge ,,Zena‘

Sadrzaj teksta je iskljuéiva odgovornost Udruge ,,Zena“



